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План мероприятий 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – 

детский сад компенсирующей направленности №11 «Улыбка» 

по противодействию коррупции  

 
№ 

п\ п 

Наименование мероприятия Ответственный исполнитель Срок 

исполнения 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1. Проведение экспертизы 
коррупционность. 

действующих нормативно – правовых актов на Заведующий МАДОУ Ежегодно 

2. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия 
коррупции. 

Заведующий МАДОУ Постоянно 

3. Создание нормативно - правовой базы по действующему законодательству, для 
организации работы по предупреждению коррупционных проявлений. 

Заведующий МАДОУ Ежегодно 

4. Обеспечение соблюдения   порядка   осуществления   административных   процедур   и 
рассмотрению обращений граждан. 

Заведующий МАДОУ Постоянно 

5. Постоянное информирование сотрудников МАДОУ об изменениях в действующем 
законодательстве в сфере образования. 

Заведующий МАДОУ Постоянно 

2. Совершенствование управленческой деятельности в целях предупреждения коррупции 

1. Проведения мониторинга качества оказания муниципальных услуг. Заведующий МАДОУ Постоянно 

2. Проведения социального исследования по удовлетворению качеством образовательных 
услуг среди потребителей, с целью предотвращение коррупционных проявлений. 

Заведующий МАДОУ Постоянно 

3. Информационное взаимодействие МАДОУ с подразделениями правоохранительных 
органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции. 

Заведующий МАДОУ Постоянно 

4. Контроль   за   использованием   средств   бюджета   Муниципального   района «Город 

Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края в соответствии с 
муниципальными контрактами. 

Заведующий МАДОУ Постоянно 

5. Контроль за организацией финансово – хозяйственной деятельности образовательных 

учреждений: 

- законности формирования и расходования внебюджетных средств; 
- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Заведующий МАДОУ Постоянно 



6. Организация «горячей линии» в МАДОУ, в целях выявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений коррупции лет: 830(245)4-13-14. 

Заведующий МАДОУ Постоянно 

7. Размещение в сети Интернет отчёт о самообследовании МАДОУ. Заведующий МАДОУ, 
Администратор сайта 

Ежегодно до 
1 апреля 

8. Ведение рубрики «Противодействие коррупции» на официальном сайте МАДОУ. Заведующий МАДОУ, 
Администратор сайта 

Постоянно 

9. Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного внимания денежных 
средств с родителей (законных представителей) в МАДОУ. 

Заведующий МАДОУ Постоянно 

10. Организация проверок деятельности работников МАДОУ, на основании обращений 
граждан о фактах коррупционных проявлений. 

Заведующий МАДОУ По мери 
необходимости 

11. Организация   обучения   по   противодействию   антикоррупционным проявлениям в 
МАДОУ. 

Заведующий МАДОУ Постоянно 

 


